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  دورهتوصیف کلی  مرور اجمالی/  

های پیشین در تاریخچه گیری،  مهارت  تقویت و تسلط بردر این واحد بالینی هدف آن است که دانشجو علاوه بر 

اتوسکوپی و ادیومتری و تمپانومتری که در تررم هرای پریش آمو تره اسرت، برا آزمونهرای تکمیلری ایمیتران  

و  همچنین با تفسیر اکوستیک و ادیومتری جهت تشخیص افتراقی و تشخیص کم شنوایی های کاذب آشنا شود.

آشنا گردد. مطالرب ایرن   و ا لاق حرفه ای در محیط های بالینی  و ارجاع مناسب بیماراین آزمونها    اندیکاسیون

ای( دانشجو مطابقت دارد.  همچنرین محتروای درس با اهداف تعیین شده مرتبط بوده و با وظایف شغلی )حرفه

 این درس فرصت مناسبی برای تمرین عملی مفاهیم تئوریک یاد گرفته شده قبلی است.

 

 :1یامدهای یادگیری مورد انتظار پ

 

 :رود دانشجودر پایان دوره انتظار می 

 

 . رعایت کنددر محیط های بالینی اصول اخلاق حرفه ای را  -

   کند. را تقویت  شنوایی  مهارت های لازم برای ارزیابی های پایه -

و    SISI  ،TDT)تعیرین محرض یرایعه  آزمون های رفتاری تکمیلریلزوم و نحوه انجام مجموعه    اب -

ABLB  ) انجام و تفسیر آن کسب کرده   دررا    لازم  های مقدماتیو مهارت  آشنایی پیدا کرده باشد

 .باشد 

و رفلکر  دی  ETFاندازه گیری های تکمیلی ایمیتان  اکوستیک)مانند   با لزوم و نحوه انجام -

انجرام و تفسریر آن کسرب کررده   دررا  لازم    های مقدماتیآشنایی پیدا کرده باشد و مهارتکی(  

 باشد.

 .های کاذب و انجام آن کسب مهارت کرده باشد شنواییدر تشخیص روش مناسب در ارزیابی کم -

در کری  هرای  را  تکمیلرینویسی و تفسیر نترای  آزمرون هرای پایره و  مهارت لازم در گزارش  -

 .مختلف تحت نظارت مربی کسب کند 
 بیماران کسب مهارت کرده باشد. ی مناسبشیوه ارجاع و راهنمایدر  -

 
 
 
 
 

 
1. Expected Learning Outcomes 
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 :2یادگیری متناظر با هر یک از پیامدهای یادگیری   -های یاددهیاهم فعالیت

شود و به منظور تفهیم بهتر مطالب،  در این دوره کارآموزی، محتوای آموزشی به صورت عملی و در بالین ارائه می 

های  ودآموزی و ایفای  های مبتنی بر مسأله، روش های کوچک، آموزش های آموزشی نظیر کار در گروهاز روش 

 نقش هم استفاده  واهد شد.  

دانشجویان با شرکت فعال در کلینیک، مشاهده فعال و دستیاری در ارزیابی های  شنوایی مربوطه به بزرگسالان  

 . هند گرفتاشرکت  واهند کرد و آموزش لازم را فرا  و

 ها و ضوابط دوره(: )سیاست در دوره بالینی    های کارآموزان/ کارورزانوظایف و مسؤولیت

 رعایت قوانین و مقررات آموزشی

 ای  رعایت ا لاق و فرهنگ حرفه 

 رعایت قوانین و مقررات انضباطی

 
 نحوه ارزیابی کارآموزان/ کارورزان:

 نوع ارزیابی: تراکمی 

 % نمره( 50)   و لاگ بوک  ارزشیابی توسط استاد کلینیک بر اساس چک لیست

 % نمره( 50) یا عملی  آزمون کتبی

 

 منابع یادگیری: 

1. Gelfand, S.A. (2023). Essentials of Audiology, New York JL. Thieme. Last ed  

 

2- Katz, J., Burkard, R. F., & Medwetsky, L. (2015). Handbook of clinical audiology (5th ed.). 

Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 

  

 
 ( ارایه شده است. 1، در انتهای چارچوب )پیوست شماره نکات کاربردی. بر ی   2
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 برنامه زمانبندی یک روز در هفته:   

 جلسه ساعت(  3محتوا )مدت 

 ای در کلینیک آشنایی دانشجو با وظایف ا لاقی و حرفه -

 آشنایی با منشور حقوق بیمار ، اصول ا لاقی و بهداشتی  -

 آشنایی دانشجو با نحوه ارتباط با استاد، بیمار، پرسنض و دیگر دانشجویان  -

 آشنایی با مقررات کلینیک  -

 آشنایی با تجهیزات کلینیک، دستگاهها، وسایض و کار آنها  -

 آشنایی با نحوه تقسیم وظایف در کلینیک  -

1 

 شامض:  3کلی آموزه های ارزیابی پایه بزرگسالان  چهارچوب بر عملی مروری -

 UCLو      LDLتعیین اجرای ماسکینگ و  صوت  الص، انجام صحیح ادیومتری -

 و رفلک  اکوستیک مپانومتری ت -های ایمیتان  اکوستیکانجام مجموعه آزمون -

 های مناسب برای حض آن و اجرای روش Masking Dilemmaشنا ت  -
 

2 

 3 (  TDT ،SISI ،ABLBهای رفتاری تعیین محض یایعه ) آشنایی با لزوم و تفسیر آزمون -

 4 (  TDT ،SISI  ،ABLBهای رفتاری تعیین محض یایعه ) آشنایی با نحوه اجرای عملی آزمون -

 5 آشنایی با لزوم و تفسیر ارزیابی های مورد نیاز در کم شنوایی های کاذب  -

 6 های کم شنوایی های کاذب آشنایی با نحوه اجرای عملی آزمون -

 7 آزمونهای شیپور استاش، رفلک  دی کی های تکمیلی ایمیتان  اکوستیک شامض آزمونلزوم و تفسیر آشنایی با  -

آزمونهای شیپور استاش، رفلک  دی  های تکمیلی ایمیتان  اکوستیک شامض آزموننحوه اجرای عملی آشنایی با  -

 کی 
8 

 9 در کی  های مختلف  تکمیلی نویسی و تفسیر نتای  آزمون های پایه و گزارش - -

 10 کسب مهارت در آموزش های ارائه شده و ویزیت بیماران زیر نظر استاد و تهیه گزارش- -

 11 استاد و تهیه گزارش نظر زیر بیماران ویزیت  و شده ارائه های آموزش در مهارت کسب-

 12 گزارش تهیه و استاد نظر زیر بیماران ویزیت  و شده ارائه های آموزش در مهارت کسب-

 13 گزارش تهیه و استاد نظر زیر بیماران ویزیت  و شده ارائه های آموزش در مهارت کسب-

 14 گزارش تهیه و استاد نظر زیر بیماران ویزیت  و شده ارائه های آموزش در مهارت کسب-

 15 گزارش تهیه و استاد نظر زیر بیماران ویزیت  و شده ارائه های آموزش در مهارت کسب-

 16 ارزشیابی توسط استاد بر اساس چک لیست و لاگ بوک  

 OSCE 17عملی    امتحان
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 به نام خدا                  

 دانشگاه علوم پزشکی تهران 

 دانشکده توانبخشی   

   4ارزیابی شنوایی بزرگسالان چک لیست واحد  کارآموزی 

 دانشجویان کارشناسی شنوایی شناسی 

 نام و نام خانوادگی دانشجو:    

 

 عالی  محتوای مورد سنجش  کد

 

(1 ) 

  وب 

 

(75/0 ) 

 متوسط 

 

(5/0 ) 

 یعیف

 

(25/0 ) 

 یلی  

 یعیف

(0 ) 

      مشارکت در آموزش  1

      تکالیف دانشجویی  2

      حضور بموقع در کلینیک 3

      استفاده از پوشش مناسب و روپوش سفید  4

      رعایت اصول ا لاق حرفه ای و بهداشتی در محیط های بالینی  5

، TDT  ،SISIهای رفتاری تعیین محض یایعه )  انجام آزمون  در  لازم  مهارتکسب  آشنایی و   6

ABLB   ) 

     

 ETF , Reflexاکوستیک)  ایمیتان   ارزیابی های تکمیلیدر انجام  لازم  مهارت  کسب  آشنایی و   7

decay ) 

     

      کم شنوایی های کاذب آزمایش های  مهارت لازم در انجامکسب آشنایی و   8

      در کی  های مختلف تکمیلی تفسیر نتای  آزمون های پایه و در  لازم مهارتکسب  9

         مهارت در نحوه گزارش نتیجه و ارجاع مناسب بیمار کسب  10

 

 :1توییح

 (: اطلاع و تسلط ناکافی و ناقص بر مویوع5/0(: اطلاع و تسلط نسبی بر مویوع     متوسط )75/0(: اطلاع و تسلط کامض بر مویوع     وب )1عالی )

 (: بی اطلاع از مویوع 0(: اطلاع بسیار کم از مویوع       یلی یعیف )25/0یعیف )


